COMUNICADO DE CC.00. A TODOS LOS
VIGILANTES DE PROSEGUR

Estimados compaferos, los representantes de COMISIONES
OBRERAS, no somos muy dados a entrar en gl juego de reproches gue otros
gindicatos nos proponen constantemente y en particular el S.P.V., que son
especialistas en este tipo de estrategias. en las que pretenden hacernos creer
a todos, que realizan una actividad sindical continua, independiente y limpia,
siendo 108 demas sindicatos los que obstaculizan su intachable lucha por el
beneficio de los trabajadores jj Permitidme que suelte una gran carcajadalll

Ultimamente los representantes del S.P.V. van repartiende por los
servicios un panfleto, que como siempre, reune las caracteristicas
anteriormente citadas, en él, se recrimina a los representantes de los
slndicatos CC.00. y U.G.T. del Comité de Empresa . que no se les dejamos
participar en las distintas comisiones de trabajo y en especial la comisidn de
Salud Laboral y Prevencion, también comentan que mantienen contactos con el
delegado de PROSEGUR para preguntar por la continuidad de! servicio de
DELPHI y atacan al Presidente del Comité de Empresa por las gestiones
realizadas sobre este tema, todo elio narrado en un gallmatias, con el que
sinceramente pensamos, que ni ellos mismos saben lo que quieren axpresar.

Por todo ello, creemos que quizés sea el momento de contestar a toda
esta seric de “historietas” que se traen entre manos, los representantes del
S.P.V., y desenmascarar a estos sofiores afines a quien le paga, es decir Ia
empresa.

Generalmente siempre el que mas tiene que callar es el que mas habla y
este es uno de estos casos, nos preguntamos ¢ Por qué no hablan de la faita
de informacién de la empresa hacia el comité? ¢ ,Por qué no explican sus
ausencias a las reuniones de comité? 6 ¢Por qué algunas veces parecen los
portavoces de la empresa? & 2Por qué convierten sus horas sindicales, en
horas extras? , que hablen de su actividad sindical desde que se constituyd el
actual comité 6 en comités anteriores, de eso es lo que pueden hablar, pero
nos parece que no tienen muchos argumentos. A los representantes de
CC.00. nos gustaria, que los compafieros del S.P.V. hablaran, hablaran y
_hablaran de todo esto y mas, en el lugar donde lo tienen que hacer, que es en
las reuniones y plenos del Comité de Empresa y aceptar las reglas
democraticas que marcan este tipo de actos, que es, ni mas ni menos, que la
de aceptar la mayoria y exponer su desacuerdo en ese foro, pero

argumentando las cosas y debatiéndolas y por supuesto aceptando las reglas
del juego
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" Y ya puestos y en vista que los compaheros del $.P.V. no asistiran a las
préximas reuniones de comité, les explicaremos & ellos y a vosotros que las
gestiones de nuestro compafero Jullo Gémez Cublella presidente del
Comité de Emprosa han facilitado que los compafieros que trabajan en
DELPHI . estén incluidos entre los trabajadores que podran tener acceso a los
cursos de formacién que realizara fa Junta de Andalucla para acceder a un
puesto de trabajo en la proximas empresas que $6 vbiquen en las antiguas
instalaciones de DELPHI, siempre tenisndo en cuenta, que estos compafieros
siguen trabajando y no han sido despedidos, pero si tras los cursos de

formacion dan el perfil adecuado , podran en un futuro mejorar su puesto de
trabajo, si asi lo desean.

Por otro lado ni que decir tiene que los representantes de CC.00. del
Comits de Empresa estamos como siempre a vuestra disposicion para todas
aquellas consultas o dudas que tengais y pensad gque tenemos unos deberes

pero también unos derechos que algunas veces la empresa nos quiere
usurpar. :

Sin otro particular recibid un cordial saludo y recordad que siempre
estaremos aqul para ayudaros.

CADIZ, 27 DE NOVIEMBRE DE 2007

Los representantes de CC.00
Comité de Empresa PROSEGUR
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